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Asociacion Cultural L' Abeyera. Oviedo

ASOCIACION CULTURAL “L’ABEYERA”

ESTATUTOS

TITULO I

CAPITULO I.- REGIMEN GENERAL

Con el nombre de “L’ABEYERA”, se constituye una Entidad

Articulo 1°, -
Asociativa Cultural, al amparo de lo establecido en el Art. 22 de la Constitucién Espaifiola,

y a tenor de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, y con adaptacion a la Ley Orginica

1/2002, de 22 de marzo, y demas disposiciones concordantes, que gozara de personalidad

Juridica propia y plena capacidad de obrar.
Esta Asociacion Cultural se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse

en la forma prevista al efecto en los presentes Estatutos.
La Asociacion fija su Domicilio Social en Oviedo, C/Emilio

Articulo 2° , -
Llaneza 1, bajo 33011 Oviedo. Dicho domicilio podré ser trasladado a cualquier otro lugar

de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, por acuerdo de la Asamblea

General.

Articulo 3°. - La Asociacion es de ambito regional, y seran miembros de la misma,

por afiliacién voluntaria, cuantas personas tengan interés en contribuir al logro de los

objetivos que persigue la Asociacion, y asi lo soliciten por escrito, con acatamiento de los

presentes Estatutos.
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CAPITULO II.- FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 4° . —

A)- La Asociacion, que no persigue fines especulativos y actia en todo momento
sin animo de lucro, tiene como fines basicos:

1. - Atender prioritariamente a las personas o colectivos mas desfavorecidos de la
sociedad, con dificultades de acceso a los derechos basicos de la ciudadania: Personas con
fragilidad o graves carencias sociales, o en situacion de riesgo de exclusion, jovenes y
personas mayores, mujeres en situacion de vulnerabilidad por razén de género, personas
con discapacidad o distintos grados de dependencia, personas en situacion de desempleo o
empleo precarizado, minorias culturales y sociales, etc... prestando especial atencion a las
nuevas formas de exclusion social (en personas y grupos con nuevas caracteristicas y
perfiles).

2. - Promover, elaborar y gestionar proyectos integrales de intervencion
socioeducativa y accion social a nivel regional y local, como alternativa de promocion y
desarrollo, y desde el enfoque de la inclusion social activa y el empoderamiento.

3. Promover la proteccion de los derechos de la infancia y contribuir al bienestar
infantil y de las familias en situacion de riesgo o conflictividad.

4. Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
desde el entendimiento de la brecha digital como origen de situaciones de discriminacion y
desventaja.

5. - Crear alternativas socioculturales de Tiempo Libre como medida de prevencién
y ocupacion.

6. - Desarrollar los valores de la cultura asturiana como elemento de identidad y de
proyeccion comunitaria.

7. - Proporcionar cauces de participacion ciudadana a través de lo asociativo y
comunitario.

8. - Defender los Derechos Humanos, la cultura de Paz, y la equidad de género.
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B)- Para el cumplimiento de los fines citados, la Asociacién promueve distintas

actividades, con proyectos que contemplen:

Apoyo al aprendizaje, con preferencia a nifias, ¥ nifios, y jovenes en situacion de
riesgo social, desmotivacion, y/o desventaja educativa. Apoyo familiar para la
resolucion de conflictos y el desarrollo de habilidades. Coordinacién con otros
agentes.

Introduccion, promocion y utilizacion adecuada de las TIC.

Talleres y otras actividades de tiempo libre y practicas de prevencion e insercion.
Espacios formativos para la participacion social de las mujeres.

La interculturalidad.

Espacios formativos que favorezcan la inclusion de personas inmigrantes en su
entorno mas proximo.

Integracién en el entorno social y cultural: Excursiones y salidas, visitas
culturales, conocimiento del entorno, campamentos. ..

Formacién y participacion de personas voluntarias, en colaboracion con ofras
instituciones publicas y privadas, para la sensibilizacion y la accién conjunta,
potenciando el trabajo en red.

Formacion continuada de personas adultas (alfabetizacion, introduccion a las TIC
y formacion y actualizacion para el empleo).

Participacion y colaboracion con otros grupos y colectivos del entorno
propiciando métodos de trabajo coordinados y practicas participativas, en red y de
proximidad.

Actividades de acompaifiamiento para la incorporacién social.

Innovacion metodoldgica en la practica socioeducativa.

TITULO II

CAPITULO L.- DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 5°. - Todas las personas asociadas tienen igualdad de derechos y deberes

de acuerdo con los presentes Estatutos.

Son derechos de caracter general para todas las personas asociadas:
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A.- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias que celebre la Asociacion, expresando libremente sus opiniones y
emitiendo de igual forma sus votos.

B.- Ser electoras y elegibles para todos los cargos de los érganos directivos, que se
determinaran mediante sufragio libre y secreto.

C.- Formar parte de las representaciones y comisiones que puedan crearse para la
gestion y defensa de los intereses de la Asociacion.

D.- Informar y ser informadas de las actuaciones de la Asociacion y de las
cuestiones que la afectan, asi como conocer, en todo momento, la situacion economica de la

misma.

E.- Exponer, ya sea por escrito o verbalmente, a los oérganos directivos de la
Asociacion, cuantas sugerencias, iniciativas o quejas, referentes al funcionamiento de

aquella, estimasen procedentes.
F.- Utilizar, en igualdad de condiciones con el resto de las personas asociadas, los
servicios de todo tipo que la Asociacion establezca para el cumplimiento de sus fines y

disfrutar de cuantos beneficios pudieran proporcionar ¢stos.

CAPITULO II.-_DE LOS DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 6°. - Son deberes de caracter general para todas:

A.- Participar en la eleccion de representantes y dirigentes de la Asociacion.

B.- Ajustar sus actuaciones y el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto en los
Estatutos, normas y acuerdos corporativos.

C.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos de la
Asociacion.

D.- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

E.- Contribuir al levantamiento de las responsabilidades econdmicas de la
Asociacion, satisfaciendo puntualmente las cuotas legitimamente acordadas.

F.- Asistir a los actos, reuniones y juntas a las que fuesen convocadas.

G.- Comprometerse personalmente para una progresiva realizacion de los fines de la

Asociacion.
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H.- Todos aquéllos que sean consecuencia o complemento de los anteriores.

CAPITULO IIL- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADA O ASOCIADO

Articulo 7°. - La condicion de miembro de la Asociacion Cultural L’”ABEYERA se
perdera:

A.- Voluntariamente, mediante solicitud de baja, debiendo estar para ello al
corriente del pago de sus cuotas.

B.- Por el impago de doce meses consecutivos de cuotas o derramas.

C.- Por perjudicar gravemente, con su actuaciéon o de cualquier otro modo, los
intereses de la Asociacion.

El procedimiento de pérdida de la condicién de miembro de esta Asociacion, sera
con advertencia previa, y en caso de reincidencia, comunicacion motivada y por escrito de
su cese inmediato en la Asociacion.

El 6rgano competente para llevar a cabo este procedimiento, serd la Junta Directiva.

Articulo 8°. - La pérdida de la condicion de miembro asociado, llevara consigo la
de todos sus derechos, sin excepcion alguna, sin derecho a devolucién de cuotas, derramas
0 exacciones.

Quienes causen baja voluntariamente o por morosidad en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias, podran obtener su reingreso, previo pago de la cuota

extraordinaria que fije la Junta Directiva.

TITULO III

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 9° . - Son Organos Directivos de la Asociacion:
A.- La Asamblea General
B.- La Junta Directiva

C.-La o el Presidente y el o la Vicepresidente.
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Para ser miembro de los organos de representacion, sin perjuicio de lo establecido
en estos Estatutos, seran requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la

legislacion vigente.

CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10° - La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

La Asamblea General estara presidida por el o la Presidente de la Asociacion, o en
su caso, por la o el Vicepresidente, en funcion de las sustituciones previstas en estos

Estatutos.

Articulo 11° . - Son facultades de la Asamblea General:

A.- Aprobar o modificar los Estatutos.

B.- Tomar decisiones en relacién con la representacion, gestion y defensa de los
intereses que estén encomendados a la Asociacion.

C.- Aprobar los programas y planes de actuacion que le sean sometidos por la Junta
Directiva.

D.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva y demdas cargos (Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Secretaria, Tesorero o Tesorera y Vocales).

E.- Conocer y sancionar la gestion de la Junta Directiva.

F.- Acordar la disolucion de la Asociacién.

G.- Aprobar el orden del dia de sus sesiones.

H.- Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracion por la Junta Directiva
o por las personas asociadas.

I.- Aprobar la memoria, presupuesto y liquidacion de las cuentas anuales.

Mionda y <°
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Articulo 12°. - La Asamblea General podra reunirse con caracter Ordinario o
Extraordinario.

Se reunird preceptivamente con cardcter ordinario una vez al afio, previa
convocatoria al efecto, al menos con treinta dias de antelacién, que con arreglo al oportuno
orden del dia cursara la Secretaria o Secretario, pudiendo en caso de urgencia convocarse
con una antelacion de cinco dias.

Con caracter Extraordinario se reunird siempre que lo decida el-Presidente la
Presidencia de la Asociacién, lo acuerde la Junta Directiva o lo soliciten un tercio de los
miembros asociados.

Articulo 13°. - La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurren presentes o
representados la mitad mas uno de los miembros que la integran, y en segunda
convocatoria, cualesquiera que sea el numero de asistentes, media hora después de la
sefialada para la primera y en el mismo lugar.

En ambas se precisara la asistencia de Presidente y Secretario o Secretaria, o de
quienes les sustituyan legalmente.

Articulo 14°. — La o él Presidente presidira los debates y concedera o retirara el uso
de la palabra cuando considere que estd suficientemente debatido un asunto o cuando el
tema no se ajuste al orden del dia.

Articulo 15°. - Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de les las personas asistentes, presentes o representadas, excepto para la modificacion o
reforma de los Estatutos, disolucion de la Asociacion, eleccion de la Junta Directiva y
demas cargos directivos y para la disposicion o enajenaciéon de bienes y solicitud de
declaracion de Utilidad Publica de la Asociacion, para cuyo caso se requerira convocatoria
al efecto y voto favorable de las dos terceras partes de fes las personas asistentes en primera
convocatoria y, en todo caso, por mayoria de {es las asistentes en segunda convocatoria.

Para la validez de los acuerdos, sera necesaria la aprobacién del Acta de la sesion en
que se adopten. Una vez aprobados, los acuerdos obligaran a todas las personas asociadas,
incluso a las ausentes o disidentes, salvo en los casos en que sean recurridos y anulados o

suspendidos legalmente.
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CAPITULO IL.- LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16°. - La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccién, gobierno
y administracion de la Asociacidn, en cumplimiento y ejecucion de las normas contenidas
en los presentes Estatutos, disposiciones legales vigentes y de los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 17°.- La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de tres miembros
y un maximo de cinco, de los cuales uno sera el o la Presidente, otro el o la Secretario y
siendo el resto, Vocales. Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la
Asamblea General. Asimismo, la Asamblea General designard por eleccidn directa a un o
una Vocal de la Junta Directiva para asumir las funciones de Tesorero y/o Vicepresidente,
teniendo en cuenta su cualificacion o experiencia previa. El mandato es de tres afios,
pudiendo ser reelegidos un maximo de dos veces consecutivamente.

Los cargos de Presidente y demas miembros de la Junta Directiva son gratuitos y
carecen de interés en los resultados economicos de la explotacion por si mismos o a traveés
de persona interpuesta.

Articulo 18°. - Cada miembro de la Junta Directiva tendra un solo voto, siendo el de
el o la Presidente de calidad en caso de empates, v los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes.

Articulo 19°. - Corresponde a la Junta Directiva:

1. - Ejercer sin limitacion ante terceros la administracion patrimonial de la
Asociacion, asi como las facultades representativas de la institucién, a cuyo efecto
autorizara al o la Presidente a otorgar, con plenos poderes, todos los documentos ptiblicos o
privados, de cualquier clase o naturaleza, que fueren necesarios para la ejecucion de los
acuerdos corporativos.

2. - Conocer y aprobar las solicitudes de ingreso de las personas asociadas.

3.- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y gestion
corporativa y realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

4. - Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciones y la interposiciéon de
recursos en interés de la Asociacion ante las Jurisdicciones competentes.

5. - Proponer a la Asamblea General las adquisiciones y venta de bienes inmuebles.
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6. - Fijar las cuotas y derramas econémicas obligatorias para los asociados.

7. - Confeccionar y proponer a la Asamblea General la aprobacion de toda clase de
proyectos, iniciativas, presupuestos y sus liquidaciones.

8. - Tomar acuerdos en materia de ordenacion de cobros y pagos e inspeccionar la
contabilidad.

9. - Elaborar el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual, para su
presentacion a la Asamblea General.

10. - Delegar en el o la Presidente, de forma expresa, las facultades que consideren
oportunas.

11. - Suscribir los contratos de asistencia Juridica y Administrativa que precisare el
régimen de funcionamiento de la Asociacion.

12. - Proponer a la Asamblea General la renovacién y la modificacion, total o
parcial, de los Estatutos y Reglamentos internos de la Asociacion.

13. - Designar comisiones especificas de trabajo, con mision de asistencia a la Junta.

14. -Autorizar expresamente al o la Presidente para el otorgamiento de Poderes
generales y especiales y cuantas atribuciones no estén encomendadas a la Asamblea
General.

15. - Acordar el cambio de domicilio social.

Y en general, adoptar cuantas determinaciones, no atribuidas a la Asamblea
General, contribuyan a asegurar la eficacia de las funciones que correspondan a la

Asociacion.

Articulo 20°. - La Junta Directiva se reunira, con caracter Ordinario al menos una
vez cada seis meses, y con caracter Extraordinario cuando la convoque el o la Presidente o
a solicitud de una tercera parte de sus miembros, quedando validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando concurran presentes o representados, la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda, cualquiera que sea el niimero de asistentes, media hora después de

la sefialada para la primera, y en el mismo lugar.
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CAPITULOQ IIL- EL O LA PRESIDENTE

Articulo 21°. —El o la Presidente de la Asociacion ostentara la representacion de la
misma, y en caso de ausencia, enfermedad, vacante o por delegacion expresa, serd

sustituido, con iguales funciones y facultades, por el o la Vicepresidente.

Son atribuciones de la Presidenta o Presidente de la Asociacion:

1. - Ejercer la alta direccion y gestion de la Asociacion y la de sus servicios, sin
perjuicio de la competencia de otros o6rganos de gobierno.

2. - Ejercer funciones de coordinacion entre los asociados y trasladar a los 6rganos
competentes los acuerdos y peticiones adoptadas.

3. - Convocar y presidir las Asambleas Generales y Juntas Directivas.

4. - Dirigir los debates y orden de las reuniones, cuidando de la ejecucion de los
acuerdos adoptados.

5. - Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos y contratos con terceros,
asi como ante las Autoridades, Organismos de la Administracién, Tribunales, entidades
publicas o privadas y personas individuales.

6. - Otorgar, en nombre de la Asociacion, y en ejecucion de los acuerdos de sus
organos de gobierno, toda clase de documentos publicos o privados.

7. - Autorizar las actas de las reuniones de los drganos de gobierno de la
Asociacion.

8. - Disponer con su firma, mancomunadamente con la Tesorera o Tesorero, o
Secretaria o Secretario, de las cuentas sociales, asi como expedir libramientos de pago en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Asociacion.

9. - Cuantas atribuciones le confiera la Ley o la Asamblea General le delegue o
amplie.

CAPITULO IV.- LA O EL VICEPRESIDENTE

Articulo 22°. - Corresponde a la Vicepresidenta o Vicepresidente:
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1.- Sustituir al presidente en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad,

fallecimiento o dimisién, dando cuenta a la Junta Directiva que decidira por mayoria, en

caso necesario, sobre la concurrencia de la causa de sustitucion.
La sustitucion tendra lugar hasta la remocion de la causa que la motive o, de ser ésta

definitiva, hasta la terminacién del mandato.
2. - Auxiliar y representar al Presidente por delegacion.

CAPITULO V.- EL SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo 23°. - Corresponde a la Secretaria o Secretario:

1. - Cursar las convocatorias para las reuniones de todos los érganos de gobierno de

la Asociacion, levantando Acta de las mismas, y velando por el cumplimiento de los

Estatutos, Reglamentos y Disposiciones, haciendo las observaciones que estime necesarias

a este fin, reflejandolas en las Actas que pasara al Libro correspondiente.
2. - Custodiar los libros de Actas, de Registro de Socios, documentacién y archivo

de la Asociacion.
3. - Extender y firmar con el visto bueno del o la Presidente, las certificaciones que

se le pidan y sean procedentes.
4. - Dirigir los servicios de Secretaria de la Asociacién, despachando, tramitando y

ordenando la correspondencia, ejerciendo la maxima autoridad administrativa de la

Asociacion, adoptando y ordenando cuantas medidas laborales o administrativas sean

precisas para la buena marcha de la misma.
5. - Disponer con su firma, mancomunada con el o la Presidente, o Tesorero o

Tesorera, de las cuentas sociales.
6. - Disponer y ordenar cuantas gestiones se requieran y no afecten directamente a la

Presidencia, ante toda clase de organismos, autoridades, entidades y personas fisicas o

Jjuridicas, para el mejor cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de

gobierno de la Asociacion.
Articulo 24°. - En caso de ausencia o enfermedad, la Secretaria o Secretario sera

sustituido por un miembro de la Junta Directiva, nombrado el o la Presidente-
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CAPITULO VI.- LA TESORERA O TESORERQO

Articulo 25°. - Corresponde al Tesorero o Tesorera:
1. - Abrir toda clase de cuentas y depdsitos en bancos, cajas de ahorro y entidades

financieras, asi como concertar con dichas entidades contratos y servicios financieros y no

financieros, previo acuerdo de la Junta Directiva.
2. - Disponer de los fondos existentes en las cuentas y depdsitos del apartado

anterior, firmando mancomunadamente con Presidente o Secretario.
3. - Recaudar las cuotas o derramas de los asociados, y efectuar los cobros en

nombre de la Asociacion, dando recibo al efecto.
4. - Efectuar los pagos de los libramientos expedidos por la Presidencia.

5. - Llevar la contabilidad, confeccionar las cuentas sociales y el proyecto del
presupuesto, custodiar los fondos y documentos contables y dar cuenta, en cualquier

momento, cuando fuese requerido para ello por algiin miembro de la Junta Directiva, del

estado de las cuentas sociales.

CAPITULO VIL- LAS VOCALIAS

Articulo 26°.- Corresponde a las vocalias:
1- Desempeiiar, por delegacion del o la Presidente y Vicepresidente, las tareas que

éstos les asignen.
2.- Aportar todo tipo de iniciativas que impulsen y favorezcan el cumplimiento de

los fines de la asociacion.

TITULO IV

CAPITULO I.- REGIMEN ECONOMICO - ADMINISTRATIVO

Articulo 27°. - La Asociacion tiene plena autonomia en cuanto a la administracién

de sus recursos, ya sean presupuestarios o patrimoniales.

Son recursos propios de la Asociacion:

7
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1. - La cuota de inscripcion, de admision, periddica o de cualquier otra indole, cuyo
importe y caracteristicas sefialara la Junta Directiva.
2. - Los repartos, derramas o similares, reglamentariamente aprobados.

3. - Los productos y rentas de sus bienes, intereses, cuentas bancarias y los demas
productos financieros.

4. - Las donaciones, subvenciones, aportaciones o premios que pueda recibir.
5. - Cualquier otro recurso legitimo que pudiera obtener.

Estatutos.

Articulo 28°. - Los asociados estin obligados a abonar puntualmente las cuotas y
derramas legalmente acordadas de conformidad al procedimiento previsto por los presentes

La determinacién de cuotas o derramas extraordinarias, al margen de los
presupuestos ordinarios, corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 29°. - El funcionamiento econdémico de la Asociacion se regulard y
ajustara anualmente mediante el oportuno presupuesto ordinario de ingresos y gastos,

redactado por la Junta Directiva y sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

Para lo no previsto en el presupuesto ordinario o para modificarlo, serd preciso la

realizacion de un presupuesto extraordinario, ajustandose a la normativa de confeccion de
presupuestos ordinarios.

La Junta Directiva podra modificar las partidas de los presupuestos cuando ello no
suponga un aumento del gasto aprobado por la Asamblea General.

Los Ejercicios economicos coincidiran con el afio natural.

Todos los gastos y pagos deberan autorizarse por el o la Presidente de la
Asociacion, o en quien aquel delegue.

Articulo 30°.- L.a Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como

de las actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con la normativa
que le resulte de aplicacion.
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La Asociacion dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacion
actualizada de las personas socias, del inventario de sus bienes y del libro de las actas de las

reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 31°. - En el momento de su constitucién, la Asociacién Cultural
L’ABEYERA, cuenta con un patrimonio fundacional que se reduce tinicamente a los

muebles y enseres necesarios para el inicio de su actividad.

TITULO V

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 32°. - Para la reforma o modificacion de los Estatutos, sera necesario
adoptar acuerdo al respecto por la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto,
por la mayoria de dos tercios de los asistentes, en primera convocatoria, y en todo caso, por

la mayoria de los asistentes en segunda.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 33°. - La disolucion de la Asociacion se producira en los siguientes
supuestos:

I. - La falta de cumplimiento, por cualquier causa, de sus fines.

2. - El acuerdo tomado por la Asamblea General Extraordinaria a tal efecto,
adoptado por las dos terceras partes de los asistentes a la misma, y en todo caso por
mayoria de los asistentes en segunda convocatoria.

- Las causas previstas en el Articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 34°. — Acordada la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General

designara dos personas socias liquidadoras que, junto a la o el Presidente y a la Tesorera o
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Tesorero de la misma, procederan a efectuar la liquidacién y disolucion de la Asociacién,

pagando sus deudas, cobrando las mismas y fijando el haber resultante si lo hubiese.

Articulo 35° . — Caso de disolucién de la Asociacion, su Patrimonio se entregard a
una organizacién, de idénticos o semejantes fines sociales a los que persigue esta
Asociacién, y que se designard en su dia por la Asamblea General Extraordinaria, a

propuesta de la iiltima Junta Directiva validamente constituida.

TITULO VI

Articulo 36°. — La Asociacion, previo acuerdo al respecto de su Asamblea General,

podré integrarse o federarse con otras entidades asociativas de igual o superior 4mbito.

Dofia M" Jestis Elejalde Garcia, Secretaria de la Asociacién Cultural L’ Abeyera a la que se
refieren los presentes Estatutos, hace constar que estos han quedado redactados con la
inclusion de la modificacién acordada en la Asamblea General extraordinaria de veintidés

de junio de dos mil veinticinco.
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